Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej Dzielnicy Mokotow m. st. Warszawy
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko
Konsultant Psycholog / Psycholog w Dziale Pomocy Specjalistycznej

Wymiar czasu pracy: petny etat

Do gléwnych zadan osoby, zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

1.
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10.
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12.

poradnictwo psychologiczne na rzecz klientow Osrodka poprzez zapewnienie specjalistycznej pomocy

w zakresie sposobow radzenia sobie z kryzysem i innymi problemami powodujagcymi powstawanie barier
psychologicznych, spotecznych, izolacje i marginalizacjg;

Motywowanie cztonkow rodzin do podejmowania aktywno$ci zawodowej;

prowadzenie dokumentacji pracy indywidualnej z klientem OPS oraz pracy grupowej;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

opracowywanie diagnoz i planéw wsparcia, dotyczacych glgbokosci kryzysu w jakim znajdujg si¢ klienci
Osrodka oraz sposobow pracy najbardziej adekwatnych do sytuacji i stanu, w jakim si¢ znajduja (w tym

w przypadku zagrozenia samobojstwem lub innych zagrazajacych zyciu);

przeprowadzanie interwencji kryzysowej wobec 0séb znajdujacych si¢ w kryzysie psychologicznym i/lub
emocjonalnym, w sytuacjach traumy masowej w siedzibie Dzialu lub w miejscu pracy z rodzing;
podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczenstwa osob znajdujacych
si¢ w kryzysie psychologicznym;

pomoc w odzyskaniu stanu rownowagi przedkryzysowej, zapobieganie poglebianiu si¢ wystepujacych
dysfunkcji; dziatania maja przede wszystkim stuzy¢ bezpieczenstwu i ochronie oraz skutecznej i intensywnej
pomocy interwencyjnej;

udzielanie wsparcia w trudnych zyciowo sytuacjach osobom zgtaszajacym si¢ po pomoc do Dziatu, a w tym —
prowadzenie grup wsparcia dla tych osob i ich rodzin;

wspotpraca z pracownikami Osrodka oraz w razie koniecznos$ci Centrum Zarzadzania Kryzysowego, osrodkami
interwencji kryzysowej, Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz innymi
instytucjami;

udzielanie wspotpracownikom wskazowek w sprawach trudnych i wspolnie z nimi podejmowanie decyzji.

Wymagania konieczne dot. stanowiska Konsultant Psycholog:

1.
2.

3.
4,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia;

— ukonczone studia podyplomowe obejmujgce programem superwizje terapii lub
— ukonczona 4-letnia szkota psychoterapii lub szkota psychoterapii rownowazna z 4-letnig lub

— posiadanie certyfikatu psychoterapeuty wydane przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne

minimalny 3-letni staz pracy
minimalnie 5-letnie do$wiadczenie zawodowe (w szczegdlnosci w zakresie poradnictwa indywidualnego i

rodzinnego lub psychoterapii)



5. niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania konieczne dot. stanowiska Psycholog:

1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia;

2. minimalnie roczne do§wiadczenie zawodowe (W szczegdlnosci w zakresie poradnictwa indywidualnego i
rodzinnego lub psychoterapii)
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4. peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania pozadane:

1. znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
przepisow o ochronie danych osobowych,

znajomos$¢ obstugi komputera,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

0dpornos¢ na stres,

odpowiedzialno$¢,

asertywnosc,

rzetelnos$¢, systematycznose,
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komunikatywnos¢ i otwarto$¢.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

—  biuro znajduje si¢ w budynku pietrowym, stanowisko pracy miesci si¢ na poziomie 1, koniecznos$¢ poruszania
sie po kondygnacjach,

—  budynek wyposazony w windg,

—  ciagi komunikacyjne pozwalaja na poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim,

—  w pomieszczeniach budynku istnieje mozliwo$¢ poruszania si¢ na wozku inwalidzkim,

—  brak oznaczen dla 0s6b niewidomych,

— miejsce zamieszkania / przebywania klienta,

— urzedy, instytucje, szkotly, przedszkola i inne placowki (w razie koniecznosci).

Stanowisko pracy:

v’ praca wymagajgca czestego i intensywnego kontaktu z osobami korzystajgcymi z pomocy spolecznej,
v’ praca moze przebiega¢ w warunkach stresowych,
v' praca przy komputerze i urzadzeniach biurowych,

v/ praca wymagajaca umieje¢tnego wspoétdziatania z innymi i kontaktow z pracownikami instytucji zewnetrznych,



v" brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz

ghuchoniemym.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
v' CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

v' kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy,

v" kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego — dotyczy 0sob nieposiadajacych obywatelstwa

polskiego,
v" kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢
z uprawienia, o ktérym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
v" o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
v' o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

v" podpisana klauzula o ochronie danych osobowych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptyn¢ty na n/w adres w terminie do 24 marca 2023 r.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw na
adres: Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Mokotow m. st. Warszawy Dzial Pomocy Specjalistycznej
ul. Bartlomieja 3, 02-683 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,Konsultant Psycholog / Psycholog

w Dziale Pomocy Specjalistycznej”.

Informacje dodatkowe:

v Wymiar czasu pracy: pelny etat

v’ zatrudniona osoba bedzie miata dostep do danych osobowych wrazliwych, dlatego wymagana jest szczegdlna
staranno$¢ i dbatos¢ o bezpieczenstwo informacji.

v O$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu
z wybranymi kandydatami.

v" oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.



Osrodek oferuje:

prace w zyczliwym zespole, wsparcie kierownika,
stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat),

trzynaste wynagrodzenie,

pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku, pozyczki pracownicze),
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mozliwo$¢ wykupienia polisy (w ramach grupowego ubezpieczenia).



